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DOBLE PANDEMIA

Fundada en 1992 la Asociacion T4 es una entidad sin animo de lucro que desarrolla

programas y acciones encaminadas a mejorar la calidad y la esperanza de vida de

personas afectadas por el vih-sida y las personas en riesgo o situacion de

exclusiéon social.

Estos dos tltimos afios estan siendo
marcados por una realidad paralela a la
del VIH, la del Covid19.

En muchos aspectos, esta realidad, nos ha
demostrado que tiene mucha similitud
con nuestra historia del VIH. La
experiencia y sabiduria aprendida en los
40 anos del VIH, han permitido........
Poder aplicar la experiencia en
autocuidado, prevencién y apoyo
emocional nos ha facilitado en muchos
aspectos el trabajo en contexto de
pandemia por covid19.

Los miedos, las vulnerabilidades y la
prevencion han sido los ejes en el trabajo
de este ano 2021.

Nos han permitido ver, que el tiempo no
ha cambiado muchas cosas y que ahora
con la situacion de pandemia, se
manifiestan en el hoy del covid19.

El contexto de covid19 nos ha hecho
volver a fijar nuestra mirada en realidades

que también conviven con el VIH.

T fded de filided pilicn o
Wty gocial,




FEMINISMO
COMO CAMINO,
IGUALDAD
COMO
HORIZONTE

El feminismo es una propuesta igualitaria y
emancipatoria que deseamos apele a todos los
hombres y mujeres que componemos T4. El
principio de transversalidad y la visibilizacion de
las desigualdades, de la diversidad y de las
mujeres que conformamos este equipo son
fundamentales para la igualdad de trato, la
igualdad de oportunidades y la busqueda de la
equidad.

Con diferentes acciones estamos intentando
que las politicas de igualdad y transversalidad
de género impregnen el conjunto de nuestra
accioén en la sociedad y que el feminismo
(entendido como discurso y accion) sea un
instrumento sostenedor y transformador del
cambio de valores en la sociedad y el motor
generador de derechos y de libertades.

A lo largo de este 2021 hemos reflexionado sobre
algunos aspectos de la interseccionalidad:
sabemos que los vectores de desigualdad en las
mujeres a las que afecta la mision de T4 se
pueden acumular y que cualquier situacién de
crisis situa a las mujeres en una posicion de
mayor vulnerabilidad también en nuestros
programas, en nuestra mirada.

Ser feminista en T4 no es una opcién. Es una de
nuestras herramientas para el cambio, la
interpretacion y la transformacién de la
sociedad. En T4 nos hacemos cargo de la
obligatoriedad de respetar la igualdad entre
mujeres y hombres luchando contra las
resistencias propias y las del entorno.

Deseamos erradicar los modelos, relaciones,
roles y espacios discriminatorios que reproduce
el patriarcado porque nuestro modelo de
sociedad es uno en concreto donde hombres y
mujeres puedan ser iguales y libres. Acciones
concretas a lo largo de este ano asi lo han
intentado visibilizar.
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El dia a dia de 2021 nos ha devuelto con
fuerza en nuestras interacciones que
estamos lejos de una igualdad real y efectiva
en todos los 6rdenes de la vida. Nos ha
hecho comprobar que la discriminacién
hacia las mujeres continuda limitando
oportunidades y dificultando nuestro
desarrollo como sociedad.

Erradicar cualquier tipo de violencia y prevenirla
en nuestro entorno es nuestra principal tarea.
Reconocemos que la violencia machista mata y
erradica uno de nuestros valores principales, el
autoapoyo, el apoyo mutuo.

El sexismo otorga un papel complementario y
secundario a las mujeres y esta basado en roles
y estereotipos que constituyen el principal
caldo de cultivo de la violencia. En T4 queremos
responder en esta linea y desde nuestra
responsabilidad para su erradicacion
especialmente en el ambito sociosanitario.

Parte de esta expresion del compromiso de T4
con la igualdad tiene efecto en nuestro Il Plan
de Ilgualdad. Mantenemos nuestros
compromisos hasta el 2022 y retomamos con
impulso nuevos objetivos y horizonte hasta
2026.

Desarrollar instrumentos, crear indicadores,
recoger informacion, formar-nos, asesorar,
acompanar, evaluar, crear programas... Somos
conscientes de que el desarrollo del
conocimiento, la innovaciéon y el trabajo en red
han de implementarse con perspectiva de
género y que los cuidados nos competen a
todas las personas como sociedad.

Ahora que presentamos nuestro camino
recorrido en esta senda de 2021, nos
comprometemos a seguir avanzando -en todo
eso que esta por detras de estas lineas y
graficos- hacia una organizacion social donde
estos cuidados no recaigan de manera no
reconocida en las mujeres, avanzando en el
bienestar de la sociedad, en la mejora de la
calidad de vida y colaborando en el
establecimiento de politicas publicas que
tengan en cuenta el apoyo mutuo en sus
diversos ambitos.
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EQUIPO DE PERSONAS

T4 quiere agradecer y poner en valor a las trabajadoras y trabajadores que a pesar de
todas las dificultades que ha supuesto la pandemia del COVID y el cansancio acumulado
por su extension en el tiempo, han primado el cuidado de las personas usuarias con un

carifio y una calidad intachables.

m TRABAJADORAS
<25
PERSONAS > 55 50
NN TR R 67/
VY VVYVIYYY
22.5%
NN AT AT AR
7.4% 3.7% 25-40
57.5%
25-40
44.4%
41-55
44.4%
“UNo de los mejoRes momeNtos ho sido Intervalo edad | MUJERES HOMBRES Total
LUONdo Nemos loam.do LLRROR DieN 2l
pRoteso de ¢STONCIA CoN WNL peRSONO Y st <25 2 I 3
VO CON &%p&d‘&ﬁ\l(l.s 4/01 0,180 ilwsioNOd0L poR.
¢l thmbio que SigNiFid.  Vivik 25-40 23 12 35
iNd{;p{,Ndi{;N‘\’{ .0 LoN chog iINTensidod de 41-55 9 2 o1
Qpoyo, ne tenido I SeNSOLioN de Qe
nemos podido O,c,omPON(LKlé de MONLRO > Bi5 6 ) 8
Odecudd O poteNwilR sus hobilidodes”
Total 40 27 67
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PRACTICUM Y
VOLUNTARIADO

Voluntarios

Voluntarias

Practicum Mujeres

Practicum Hombres

Nuestro acompanamiento

esta centrado en la . ——— — & '
7
PERSONA. Un modelo que s, N P
tratamos dia a dia de il v s
~ Universidad  Euskal Herriko Cruz Roja ' St
aprender y ensenar. ———— del Pais Vasco  Unibertsitatea .

Gurutze Gorria —— — =
. e gD
- e — i . . ——— - pa—

Universidad de Deusto
Deustuko Unibertsitatea

Compartimos vivencias, P g o »

\ @
"1} o
compartimos experiencias y MARGGT", Y YR
S AN A T
compartimos sabiduria para - %

crear sinergias que ___%gaztama-sartu
repercutan en un mejor . &

acompanamiento a las cz- ’ \

personas.
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Ataubizu

Servicio de Atencién Diurna con Apoyos

Para acompanar necesidades de inclusion social especializado ATAUBIZU

en exclusion social y altos indices de cronicidad con apoyo
habitacional y en vida independiente.

B Mujeres Hombres = Total
80
60 Mujeres han sido usuarias del
Servicio de Ataubizu
40
20

Hombres han sido usuarios
0 del Servicio de Ataubizu

<40 40 -49 50-59 > 59 Total

N° de Hombres y Mujeres por edad

Fase 5 .
CIERRE

Fase 6

ATENCION CENTRADA
EN LA PERSONA

I]Hl H“]ﬂl][ - Reconocimiento de los
derechos a la privacidad e

intimidad.

- Facilitar la autonomia
Como novedad en 2021 se ha - Mejora del estado del
procedido a instalar cerraduras con espacio privado

llave en todas las habitaciones. - Mejora de la convivencia
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Ataubizu

in te.ll-':lpet:\sc?oenes Mujeres Hombres Total
P':’n" dx;':z:’" 2.990 5.658 8.648
s:g:::;'gei:? 291 473 764
Salud [ Sanitaria 2.266 3.046 5.312
in:Z:)e(:c.j‘i"eT:e) 506 543 1.049
Total 6.053 9.720 15.773
PROGRAMA ACTIVIDADES N°SESIONES

AUTOAPOYO Grupo Autoapoyo mujeres 46

Grupo de autoapoyo 12

Asamblea 18

SALUD Adherencia a tratamiento 30

Autocuidado 74

Actividad fisica estimulativa 40

PARTICIPACION Planificacién 33

Participacién comunitaria 20

Dinamicas grupales 63

Lilagune 6

Taller de cocina 26

Idiomas 4

Cine forum 40

Nuevas tecnologias 4

REHABILITACION COGNITIVA Estimulaciéon Cognitiva 27

Bricohuerto 5

Creacion Artistica 61

TOTAL 509
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Bideratzen

Servicio de Intervencién terapéutica y socioeducativa a
poblacién en situacién de vulnerabilidad social

® MUJERES HOMBRES m Total
100
75
50 P onicio do Atoubity
25
0 O ‘A Hombres han sido usuarios
< 40 40 - 49 50 - 59 > 59 Totq I del Servicio de Ataubizu

N° de Hombres y Mujeres por edad

Tipos de .
. . Mujeres Hombres Total
intervenciones . .
Actividades .
N° sesiones
autoapoyo
Atenciéon
P 147 239 386
psicolégica
GAM salud 8
positiva
Acompahamiento
panam 5 5 10
comunitario
Grupo
Terapéutico 22
Councellin
el 9 17 34 51 Blderatzen
terapéutico
Total 30

Total 169 278 447
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ACOMPANAMOS

Como acompafnamos para mejorar la calidad de vida

Dentro del Plan de Formacién hemos puesto
énfasis en la experiencia adquirida por el equipo
T4 y con generar oportunidades para compartir esa

experiencia.

Desde una pregunta inicial, ;C6mo acompafnamos
para mejorar la calidad de vida? hemos ido
haciendo un recorrido por el marco de referencia
de los derechos y la dinamica relacional que nos

conecta con las personas.

Acompanamos ha sido una de esas oportunidades
de volver sobre nuestros pasos en clave
apreciativa, identificando ademés aquellas
experiencias significativas en nuestro
Acompanamiento. Volviendo la mirada sobre
aquellos elementos de esa experiencia que la
hicieron diferencial. Inevitablemente nos hemos

encontrado con experiencias de contacto y de alta

emotividad.
PROCESOS PRESTACIONES

SERVICIOS SOCIALES Acompafiamiento social 40
Atencién psicosocial 20
Comunicacién/Coordinacion is
Valoracion/Seguimiento 10
COMPLEMENTARIAS Hogar 2
Atencién Personal 2
SALUD Acompafiamiento sanitario 13
Intervencion adherencia tto 3

SERVICIO DE \
ATENCION
1

FUNDACION

OoMsave § Susana
A LA VIDA
INDEPENDIENTE Monsma

HOMBRES MUJERES  TOTAL

En esta basqueda para intentar replicar contextos
de éxito, hemos venido compartiendo experiencias
curiosamente dificiles y siempre con un calado

emocional profundo.

En las experiencias mas significativas de
acompafnamiento encontramos habitualmente un
equipo cohesionado en un objetivo comtn y claro
que ilumina el recorrido o una presencia
consciente que contagia y contrarresta las
dificultades que no son pocas. O aquellas que el
aprendizaje en el acompafiamiento va en las dos

direcciones: “Cuento contigo y cuentan conmigo”

OTROS PROGRAMAS QUE T4 DESARROLLA PARA EL

ACOMPANAMIENTO SOCIO-SANITARIO SON:

- ABANTARI

- AUTORREALIZACION Y AFECTO POSITIVO

- CAPACITACION Y PROMOCION DE LA SALUD
ANTE RECAIDAS

- RADARES Y SENSORES

- SAVI

- RED VIRTUAL APLIKET4

Sarvfcio J

frr'ijo & persanas maygre Je

30 o i

o Z anos en HeSpo 0 &N SiTuacign c[e,

10 = eXClusitn socjal” re enJe r

: . o ” ’ omover 1ue.
8 = P as Con ditiey Mes ara 'a w’da

: . auTonoma puedap ¢ '

: E v bl onfar cop aSISIlchEa
: . P Allzacitn de |gg ac{fvfclac]zs

& SU Vida g f&iana esae g
auTodeTerminacgp c‘e, Su propijg es{fla Jc

savi i

_ & oTrece qe, manera arafyi
L" ¢ inde ent{r'e,n}e, a Cua’ JI s
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SEXUALIDAD

Saludable, placentera y respetuosa

EDUCACION AFECTIVO-SEXUAL
DESTINADO A ALUMNADO DE 1° DE
FORMACION PROFESIONAL BASICA Y

CICLOS FORMATIVOS DE GRADO

MEDIO. AYUNTAMIENTO DE BILBAO.

Curso 2020-2021"

TALLERES
N° Centros N°Grupos Alumnas Alumnos Alumnado
Formacion Profesional Basica 12 42 164 381 545
Ciclos Medios 1 27 204 283 487
Total 23 69 368 664 1032

ASESORAMIENTO INDIVIDUALIZADO

CENTROS HORAS ATENCION HOMBRES MUIJERES

TALLERES DE SENSIBILIZACION DE VIH Y OTRAS ITG

N° Centros N°Grupos

Mancomunidades, ONG 5 16
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SERVICIO INFO

PRESENCIAL

TELEFONICA

TICS
(0] 25 50 75 100
Tipo informacién Mujeres Hombres TOTAL
VIH 12 60 72
INFO. VIH 2 22 24
TRATAMIENTO/MEDICACION 6 12 18
PRUEBA 1 8 9
INFO.TRAMITES 3 10 13
COUNSELLING -—- 8 8
SEXUALIDAD 1 13 14
COUNSELLING 1 4 5
PRACTICAS DE RIESGO --- 9 9
OTROS SERVICIOS T4 14 30 a4
INFORMACION SERVICIOS 14 28 42
INSTITUCIONAL --- 1 1
SERVICIO JURIDICO --- 1 1
Total 27 103 130

Hombres

@ Mujeres

B 20A29AN0OS(11.11%) [ 30 A39ANOS (14.81%) B 15A19AK05(2.91%) W 20 A 29 ANOS (39.81%)
B 40A 49 ANOS (37.04%) M 50 A 59 ANOS (33.33%) B 30A39ANOS (31.07%) M 40 A 49 ANOS (8.74%)
B MAS DE 59 ANOS (3.7%) B 50A59ANOS (16.5%) [ MAS DE 59 ANOS (0.97%)
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MATERIAL PREVENTIVO

Desde T4 se facilitan condones y lubricantes de manera gratuita a las dos saunas de la
ciudad de Bilbao, a centros educativos, Centros de menores, ONG, bares,
Establecimientos de alto transito de poblacion HSH y joven, trabajadores sexuales....

\
| 17925 | CONDONES .&
\
|

OROROROROROROROROR)
CORCRCRORCROR RO ‘@ LUBRICANTES
000000000000
ORORCR0) ——

En diciembre de 2021,
con motivo del Dia
Mundial del Sida, se

renovo la campana de

prevencion y el

package preventivo,
incorporando la
diversidad en las
maneras de cuidarse
como filosofia de
reduccion de riesgos

y danos.
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yO me cuido...

¢hablamos?

nire burua Zaintzen dut...
hitz egingo dugu?

MANERAS Ehr

INFORMACION Y =SORAMIE!
PARTO DI P IAL PREVENTIVO

« INFORMACION ¥ ASESORAMIENTO
* ATENCION PSICOLOGICA
+ GRUPOS DE AUTOAPOYO

@ B8N toeygtry g
* A MPARAMIENTO SOCIAL ESPECIALIZADO
co SOCIAL ES| 5) <
+ ASESORAMIENTO EN TRATAMIENTOS DEL VIH b
+ REPARTO GRATUITO DE PRESERVATIVOS ¥ LUBRICANTES

INFORMAZIOA ETA AHOLKULARITZA, D
ERENTZIC IALAREN BANAKETA @ @
* INFORMAZIO ETA AHOLKULARITZA

* ARRETA PSIKOLOGIKOA @ @
* AUTOLAGUNTZA TALDEAK @
+ AKONPAINAMENDU SOZIAL ESPEZIALIZATUA Sg

* GIBAREN TRATAMENDURAKO AHOLKULARITZA e

* LUBRIFIKATZAILE ETA KONDOIEN DDAKO BANAKETA @ ‘é

Por una sexvalidad saludable,

2 Pf.r.-\v‘ .y respefuosa
I e i 4 &
=53 [P —— W
4 (1683160405 (2 info@asociaciontd.org Q
[OF %50 www.asociaciont4.org (O]

YO ME CUIDO. MANERAS DE CUIDARSE
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GOZATU

Letra y musica de una cancion con impacto social, multigeneracional y con

enfoque de diversidad tanto sexual como familiar como cultural

En mayo de 2021 vio a la luz una cancion-
videoclip que producimos desde T4
gracias al apoyo de la Direccion de
Cooperacion y Diversidad de la DFB-BFA.
Colaboraron como artistas: Aiora Renteria
(Zea Mays), Madmuasel, Odd Poixon y
Yogurina Borova. Asimismo, fruto de la
colaboracion con el Centro Margotu, un
alumno sirio y una alumna rumana han
colaborado redactando y cantando parte

de la cancion en sus idiomas de origen.
La cancion tiene en cuenta:
o La diversidad funcional

o Diversidad de culturas
o Diversidad sexual, la diversidad de

género y la diversidad de practicas
relacionales.

o La diversidad generacional.
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Este video ha recibido 27.246 visualizaciones desde que se Edad y sexo
publicé Visualizaciones - Desde la subida

Mujer ——— 07
scripiones b Hombre O (3%

+16
Especificado por el usuario 0%
Entre 13y 17 afios 0%

e

,/ 20.0n Entre 18 y 24 afios RN 514%
Entre 25y 34 afios - 350%
Entre 35 y 44 afios - 99%
VER MAS Entre 45 y 54 afios " 22%
Entre 55 y 64 afios ! 07 %
Mas de 65 afios 0%

Goza:t
B Canales por lo que se ha
distribuido la cancién

;..-'T:

@l

www.asoclaciontd.org

GOZA:TU

Video-Single sobra
Sexualidad Saludable,
Respetuosa y Flacentera

Video-Single sobire Sexualidad
Saludable, Respatucsa v Placantera

Escanea este codigo QR
y accede al videc-single
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PLAN DE SALUD LABORAL:

FACTORES
PSICOSOCIALES

comengacionts y Reflewd

Constatada la importancia de los factores
psicosociales para la salud de las trabajadoras y
trabajadores, las medidas pasan por una
observaciéon de los aspectos organizacionales y
psicosociales.

A pesar de la complejidad a la hora de
identificar los diferentes factores psicosociales
en T4 hemos ido asentando desde el afio 2014
una modalidad de recogida de informacién e
impresiones encaminada a reforzar factores
protectores de salud.

PAGINA 17

10

Reflexiones

9.120

Mascarillas

31

Recomendaciones

237

Test de anticuerpos y
antigenos realizados

Blogue 1
@ EXIGENCIAS EMOCIONALES
® EXIGENCIAS DE ESCONDER EMOCIONES

Bloque 2
® APOYO SOCIAL DE COMPANERAS Y COMPANEROS
@ SENTIMIENTO DE GRUPO

Bloque 3
@ JUSTICIA
@ CLARIDAD DE ROL
® CONFLICTO DE ROL

Blogue 4
® INFLUENCIA
¢ RITMO DE TRABAJO
® PREVISIBILIDAD
® EXIGENCIAS CUANTITATIVAS

Blogue 5
@ INSEGURIDAD 50BRE LAS CONDICIONES DE TRABAJO
® INSEGURIDAD SOBRE EL EMPLEO
¢ POSIBILIDADES DE DESARROLLO
® RECONOCIMIENTO
@ DOBLE PRESENCIA

Bloque 6
¢ CALIDAD DE LIDERAZGO
® APOYO SOCIAL DE SUPERIORES Y SUPERIORAS
® CONFIANZA VERTICAL
o SENTIDO DEL TRABAIO

Este Plan de Salud Laboral se plantea por
primera vez en clave de trienio, con el animo
de darle un mayor impulso tanto a las medidas
planteadas dentro de la asociaciéon como a la
evaluacion de las mismas.

El proposito sigue siendo acercarnos mediante
acciones compartidas a un contexto de relacion
cada vez mas saludable para todas y todos. Un
enfoque positivo donde «Nuestro objetivo
deberia ser lograr una situacién en la cual el
trabajo incremente la salud y el bienestar

personal”




Estado de

iInNgresos y

gastos

Gastos

Personal
Aprovisionamiento
Gastos Explotacion
Amortizacion

Otros
Total
Ingresos

Prestacion Servicios
Ingresos Explotacion

Otros

Total

Financiadores

{Bizkaia

foru aldundia
diputacion foral
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1.761.405,61 €
74.845,82 €

305.856,79 €
654,15 €

73,83 €

2.142.836,20 €

1.998.931,96 €
148.007 €
238,26 €

2.147.177,22

Bilbao

FFFFF ACION
Susana V V
Monsma

Heclthcare
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e Entidad declarada de caracter social por la

Diputacion Foral de Bizkaia.

* Entidad declarada de interés social por el Gobierno
Vasco.

ReCO nOCi m |e nto (53| * Entidad declarada de Utilidad Ptblica por el
Gobierno Vasco.

* Entidad certificada como sociosanitaria por el
Departamento de Sanidad del Gobierno Vasco.

e Reconocimiento de Buena Practica por parte del
Gobierno Vasco al programa de autorrealizacion,
2013.

* Certificacion PREMIE de Calidad

* Premio Utopia de la Diputacion Foral de Bizkaia

* Mejor centro de incorporacion social del Estado.
Brystol, 2003.

* Premio solidario Hegoak 2010.

* Premio BBK-Deia Solidarios 2017

* Reconocimiento de Emakunde como Entidad
colaboradora en Igualdad de Oportunidades entre

Mujeres y Hombres. BOPV 2 /6 /2017
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CAPITULO 21 DEL CUENTO DE NUNCA ACABAR
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