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La Asociacion T4 es una entidad sin animo de lucro que se fundo
en Bilbao el 17 de marzo de 1992, por un grupo de personas
infectadas por VIH/Sida, que tenian un propésito transformador
comun, creian en la justicia social, en la solidaridad y en la
participacion y con una clara apuesta por la defensa de los
derechos de las personas afectadas por VIH/Sida. Su valor mas
importante era y es la persona.

Mision de la entidad
Ofrecer a la comunidad en general y al mayor nimero posible de
personas viviendo con VIH/Sida (en adelante PVVIH) el apoyo
gue sea requerido para:
v'Mejorar la calidad de vida de las personas afectadas
por el VIH/Sida y su entorno o la de aquellas que estén en
riesgo de adquirirlo.
v'Mejorar la esperanza de vida de las personas afectadas
por VIH/Sida.

Ambito de actuacion

Su ambito de actuacion lo constituye preferentemente el Territorio
Historico de Bizkaia, ampliando su atencion al ambito de la CAPV
y el internacional.
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Consultoria de género

Programas/Dispositivos de la Asociacién:
=Programas de Prevencion:

» Prevencion selectiva HSH (campafas, saunas,
bares, trabajo con Trabajadores Sexuales, etc.).
»Prevencion universal (campafias, jornadas,
formacion, investigacion).

=Programas de Asistencia:

»Residencia de Convalecencia Atsedena.7 plazas.
»Residencia de estancia Indefinida Aukera. 15
plazas.

=Programas de Incorporacion:

»Centro de Incorporacién Social Zure Enea. 15
plazas.

»Vivienda Comunitaria Bidexka. 6 plazas.
»Centro Psicosocial Bideratzen (Counselling,
Psicoterapia, Terapia libre). 45-50 plazas.
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1. INTRODUCCION

TRAYECTORIA EN MATERIA DE IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES ’

Desde que en marzo de 1992 se constituyd la Asociacion se han presentado y llevado a cabo proyectos especificos en
materia de mujer y VIH. En el afio 1997, Emakunde financié a esta Asociacion el programa “Mujer y Sida”, en el cual se
estudiaban las especificidades de las mujeres en relacién al VIH/Sida.

Asi mismo se han realizado campafias de sensibilizacion internas y externas. Desde el afio 2011 la Asociacion
coorganiza junto con la Facultad de Psicologia Social de la UPV las Jornadas de Cooperacion, Género y VIH. Ademas,
en el afio 2011 se convoca una Asamblea Extraordinaria de la Asociacién en la que entre otros asuntos se modifican los
fines de la Asociacion, que en su articulo 2, letra “A” dice textualmente “Iniciar y sostener el proceso de
institucionalizacién del enfoque de género.

A lo largo de estos 22 afios de singladura, distintas personas de la organizacion miembros de la Junta directiva,
personas voluntarias, personas trabajadoras de la organizacién han participado en cursos de formacion sobre género
gue se han impartido en la CAV. Las cuestiones de género que afectan a la plantilla y/o personas usuarias (conciliacion,
estereotipos, etc.) son y han sido una preocupacion constante de la entidad y este proceso es una muestra del firme
compromiso de trabajo por la igualdad de mujeres y hombres.
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2. MARCO CONCEPTUAL

Algunos conceptos clave en los que se base este | Plan para la igualdad de T4 se muestran a continuacion. Estos conceptos son parte
de los principios generales que establecen las diferentes normativas en materia de igualdad:

1. INTEGRACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO la consideracion sistemética de las diferentes situaciones, condiciones,
aspiraciones y necesidades de mujeres y hombres, incorporando objetivos y actuaciones especificas dirigidas a eliminar las
desigualdades y promover la igualdad en todas las politicas y acciones, a todos los niveles y en todas sus fases de planificacion,
ejecucion y evaluacion.

2. ACCION POSITIVA: medidas especificas y temporales destinadas a eliminar o reducir las desigualdades de hecho por razén de
sexo existentes en los diferentes ambitos de la vida.

3. ROLES SOCIALES Y ESTEREOTIPOS EN FUNCION DEL SEXO: que se pretenden eliminar y sobre los que se asienta la
desigualdad entre mujeres y hombres y segun los cuales se asigna a las mujeres la responsabilidad del ambito de lo doméstico y a
los hombres la del ambito publico, con una muy desigual valoracién y reconocimiento econémico y social.

4. DISCRIMINACION DIRECTA: cuando una persona sea, haya sido o pudiera ser tratada de manera menos favorable que otra en
situacion anéloga por razén de su sexo o0 de circunstancias directamente relacionadas con el sexo, como el embarazo o la
maternidad.

5. DISCRIMINACION INDIRECTA: cuando un acto juridico, criterio o practica aparentemente neutra perjudique a una proporcion
sustancialmente mayor de miembros de un mismo sexo, salvo que dicho acto juridico, criterio o préactica resulte adecuada y
necesaria y pueda justificarse con criterios objetivos que no estén relacionados con el sexo.

6. REPRESENTACION EQUILIBRADA SEGUN SEXO: cuando los dos sexos estan representados al menos al 40%.
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3. MARCO LEGAL E INSTITUCIONAL

Los principales documentos en los que se base el Plan
de Igualdad de T4 son los siguientes:

. LEY 3/2007, del 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres (Cortes Generales)

. LEY 4/2005 para la igualdad de mujeres y hombres
(Parlamento Vasco)

. Estrateqgia para la igualdad de mujeres y hombres
2010-2015 (Comisidon Europea)

. VI Plan para la lqualdad de mujeres y hombres de
la CAPV (Gobierno Vasco)

Y
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http://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2007-6115
http://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2007-6115
http://www.boe.es/ccaa/bopv/2005/042/p03217-03268.pdf
http://www.boe.es/ccaa/bopv/2005/042/p03217-03268.pdf
http://europa.eu/legislation_summaries/employment_and_social_policy/equality_between_men_and_women/em0037_es.htm
http://europa.eu/legislation_summaries/employment_and_social_policy/equality_between_men_and_women/em0037_es.htm
http://europa.eu/legislation_summaries/employment_and_social_policy/equality_between_men_and_women/em0037_es.htm
http://europa.eu/legislation_summaries/employment_and_social_policy/equality_between_men_and_women/em0037_es.htm
http://factoria-aic.com/emakunde/wp-content/uploads/2013/09/Borrador-VI-Plan-de-Igualdad.pdf
http://factoria-aic.com/emakunde/wp-content/uploads/2013/09/Borrador-VI-Plan-de-Igualdad.pdf
http://www.google.es/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&docid=PnvXZDuFZ660NM&tbnid=3Ws_huPuZt1m3M:&ved=0CAUQjRw&url=http://emakunde.blog.euskadi.net/2013/10/emakunde-abre-un-periodo-de-consulta-publica-del-vi-plan-para-la-igualdad/&ei=O4gQU8bUKYSetAbauoGwAw&bvm=bv.61965928,d.bGQ&psig=AFQjCNFJouVBBFFV5Y0CiLwmZcWpa0XOew&ust=1393678773576113
http://www.google.es/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&docid=uqpiYCDXfVuERM&tbnid=fwyhmrihB2dgUM:&ved=0CAUQjRw&url=http://e-mujeres.net/noticias/balance-cuatro-anos-vigor-ley-organica-igualdad-efectiva-mujeres-y-hombres&ei=g4gQU5jvFoaBtAbmh4CIAg&bvm=bv.61965928,d.bGQ&psig=AFQjCNFawJY7wLhfPfTAUy3_ZMO5o7V44w&ust=1393678825134666
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Debilidades. Amenazas. Fortalezas. Oportunidades.

A partir del diagnostico realizado en 2014, se extrae el
siguiente andlisis DAFO, respecto a la situacion de la
igualdad en T4

FORTALEZAS

CULTURA ORGANIZACIONAL.:

sDesde direccion se ha promovido el inicio de un proceso de
igualdad de mujeres y hombres en la entidad.

sInicio proceso Institucionalizacién de la Politica de igualdad
de la entidad reflejado en modificacién articulo 2, letra “A” fines
T4, donde se dice textualmente “Iniciar y sostener el proceso de
institucionalizacion del enfoque de género”.

sExiste trayectoria en acciones por la igualdad de mujeres y
hombres en la entidad y en la concienciacién hacia este ambito.
sEXxiste inquietud y buena disposicién para implementar acciones
que ayuden a incorporar el enfoque de género dentro de la
entidad.

»Sensibilidad acerca del uso no sexista del lenguaje en la

entidad, en comunicaciones internas, externas, material
informativo, campairias, etc.

PERSONAS:

sRepresentacion equilibrada - paritaria en los puestos

intermedios/responsables de programa- de mujeres y hombres
en los puestos de responsabilidad.

sEquipos mixtos de mujeres y de hombres en la entidad:
psicéloga y psicologo para plantilla, coach mujer y coach hombre
en equipos,. Sub-equipos de trabajo paritarios: enfermeria (2/2),
noches (2/2), centro de dia (2/2).

sAlta cualificacion de las mujeres de la plantilla.
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PROCESOS DE GESTION:

> No existen barreras internas para mujeres ni en su
desempenio laboral ni en su promocion profesional en la
entidad.

» Existen medidas, ademas de las establecidas por
convenio, que facilitan la conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral.

sLa formacion obligatoria (40h) se imparte en el lugar de
trabajo con servicio de guarderia opcional. Se tiene en
cuenta el horario para convocar las reuniones y jornadas
de formacioén. Se ofrece también posibilidad de formacion
fueray externa a la casa (desplazamiento, ayudas
econdmicas, permisos, tiempo, cambios horarios...).
»Sensibilidad frente al acoso.

sPolitica salarial. Cumplimiento Convenio. Brecha salarial
testimonial. (0,6%)

DISPOSITIVOS:

»Se hace explicita la necesidad de incorporar la
perspectiva de género en los dispositivos habiéndose
realizado acciones puntuales en ese sentido con usuarias
en base a iniciativas concretas de alguna trabajadora.

EDE
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DEBILIDADES

CULTURA ORGANIZACIONAL

sEn los documentos clave que muestran la cultura
organizacional ( Mision/visién/valores/principios) de la entidad
no se hace explicita la igualdad de mujeres y hombres.

sPoco conocimiento desde el personal de la entidad, incluido el
equipo de direccion, sobre la gestion de la igualdad de mujeres
y hombres.

> No existe una comisién de igualdad/grupo de equidad en la
entidad funcionando previo a este proceso.

*Si bien se realiza un uso igualitario del lenguaje, bajo el
sustantivo personas, se tiende a invisibilizar a las mujeres que
viven con VIH, en la creencia de que el termino personas es
mas igualitario, o no discriminatorio. Lo mismo ocurre con las
acciones de sensibilizacion se enfocan a las personas en
general, sin atender a criterios de género especificamente.

PERSONAS

> A pesar de que la entidad tiene como objetivo que tanto los
trabajadores/as como los usuarios/as viviendo con VIH sientan
la entidad como un espacio respetuoso con su orientacion
sexual, ademas de propiciar la contratacion de mujeres y
hombres que hayan sido usuarias/os, ninguna trabajadora se
declara homosexual, frente a tres trabajadores hombres que si
se declaran homosexuales.

> Lo mismo ocurre en la categoria VIH conocido y declarado.
Pudiera ser que no exista ninguna mujer trabajadora lesbiana
y/o viviendo con VIH, o que de existir, no sientan el espacio-
entidad como un espacio seguro.

sNo esta garantizado que el personal intervengan desde la no
reproduccion de los roles tradicionales.

EMAKUNDE
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PROCESOS DE GESTION

sMedidas para la conciliaciéon de la vida familiar, laboral
y personal. A pesar de que es una fortaleza de la
entidad, se percibe desconocimiento de las medidas
dentro de la plantilla y ciertos prejuicios, dado que se
asocia conciliacion a conciliacion de la vida familiar
exclusivamente.

sAungque se recogen datos desagregados segun Sexo
en los diferentes procesos de gestion, no se realizan
andlisis de género de los mismos.

sEn la evaluacion del desempefio, no se valoran
competencias relativas a la igualdad de género.

sNo existe un protocolo de atencién frente a agresiones.

DISPOSITIVOS

»Pese a que se constata que realizan acciones
puntuales desde el enfoque de género en la
implementacion de los proyectos, no lo reflejan ni
visibilizan en el disefio de proyectos.

sNo hay un procedimiento estandarizado donde se
expligue qué aspectos hay que incorporar en los
proyectos para el efectiva transversalizacion de la
perspectiva de género.

»Se ha detectado que el trato dispensado por parte de
las trabajadoras a mujeres usuarias no es el mismo que
dispensan a hombres usuarios en igualdad de
condiciones. Cabe plantearse analizar el impacto de la
diferente socializacion de género, como factor
generador de ese trato desigual desfavorable a las
mujeres usuarias, ademas de la necesidad de formar a
la plantilla en materia de género para neutralizar este
tipo de comportamientos diferenciados desfavorables a
las mujeres usuarias.
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5. CARACTERISTICAS DEL PLAN

. Los principales elementos estructurales de este | Plan son: 1. Ambitos de actuacion, 2. Ejes estratégicos, 3.
Objetivos y 4. Acciones; presentando una estructura clara, operativa y adaptada a las necesidades y formas de
funcionamiento de la entidad.

. Caracter estratégico. El disefio de los ejes esta basado en las estrategias que marcan las Leyes y los Planes de
Igualdad actuales, que buscan el cambio de valores, el empoderamiento de las mujeres, la conciliacién corresponsable
y la eliminacion de la violencia contra las mujeres.

. Determinara objetivos concretos que permitiran avanzar hacia los retos en materia de igualdad, priorizando
aguellos que se consideren de mayor interés y soportando un equilibrio adecuado entre la factibilidad de dichos
objetivos y los retos sociales pendientes en materia de igualdad. Estos objetivos estan basados en las principales
conclusiones obtenidas y brechas identificadas del Diagnéstico sobre la Igualdad de mujeres y hombres en
T4(2014).

. Dispondra de un sistema participativo para su planificacién, seguimiento y evaluacion. Los procesos se
someteran a la participacion de las y los trabajadores y si es preciso de las personas usuarias. En este sentido, las
estructuras estables de igualdad que se generen tendran un papel relevante en la coordinacién y la ejecucion del
mismo: equipo responsable del Plan y comisién de igualdad.

. Es un Plan que aprovecha los recursos del entorno para desarrollar sus acciones (guias, webs, cursos, etc....).
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5. CARACTERISTICAS DEL PLAN

2 AMBITOS DE ACTUACION:

+ Gestion interna: Este ambito abarca todos los procesos que tienen
relacion con la gestion de una organizacion y con el personal
remunerado, voluntario y societario.

+ Servicios : Este &mbito abarca los dispositivos, programas y
proyectos de una organizacion.

5 EJES DE INTERVENCION, segun el VI Plan para la Igualdad de 5 EJES DE
Mujeres y Hombres en la CAE, donde se encuadra el Plan de Igualdad INTERVENCION
de la entidad:

» Gestion desde la perspectiva de género
« Cambio de valores

+ Empoderamiento de las mujeres

» Organizacion corresponsable OBJETIVOS
» Buen trato hacia las mujeres

Estos ejes son las cuestiones prioritarias sobre las que se va a trabajar
en los afios de vigencia de este Plan, que estdn marcadas por las
Politicas para la Igualdad. Estos Ejes se concretan en objetivos y
acciones. ACCIONES

Para cada objetivo se establecen las acciones a desarrollar en el
periodo de vigencia del plan.

Y

Y
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6. MODELO DE GESTION

Equipo responsable de igualdad

ESTRUCTURAS  Grupos de trabajo temporales

Planificacion

PROCESOS Evaluacion

; , EDE
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PROCESO DE CREACION DE LA ESTRUCTURA PARA LA IGUADLAD EN T4:
Para la creacion de la estructura de la Igualdad se creara un equipo de trabajo ad
hoc responsable de establecer caracteristicas, funcionesy competencias de la
estructura interna para la Igualdad. Las personas responsables del mismo seran:

v'Ana Lopez Zudiga. Gerente y Responsable de Recursos Humanos.

v'Maribel Tapia. Responsable de Administracion y Prevencion Eq u | p O res p ons ab | e

v'Alvaro Ortiz de Zarate. Coordinador General.

Este equipo de trabajo tendra como tareas:
v'Constituir un equipo responsable de igualdad con responsabilidad
politica/gerencial.
v'Ofrecer formacién especifica en materia de igualdad a lo(s) miembro(s) del
equipo con responsabilidad operativa.
v'Establecer un mecanismos para la participacion de todas las personas de la
empresa en el desarrollo del Plan: Comité consultivo (multinivel/multitarea) que
sereuna bi o anualmente.

La estructura para la igualdad resultante tendra entre sus funciones:

. Planificacion, desarrollo, seguimiento y evaluacion del Plan.

. Coordinacion e implementacion de las acciones del Plan, integrando los objetivos en
el plan de gestion anual.

. Implementacion de algunas de las acciones.

. Sensibilizacion en materia de Igualdad al personal que se incorpore a la entidad

. Elaboracién del programa operativo anual.

. Reuniones de planificaciébn general y con cada responsable de acciones y grupos de
trabajo temporales

. Disefar un sistema de planificacion y evaluacion de las acciones del Plan. (modelo de

ficha adjunto)
E DE
2 4 r Em
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6.1. ESTRUCTURAS PARA LA IGUALDAD

Los grupos de trabajo temporales son grupos que se constituyen para el
desarrollo de acciones del plan. Estardn compuestos por personas asignadas

Gru pPosS de trab aj 0] dependiendo de la tematica del mismo.

tem p (0) ral es En estos grupos podran participar tanto personal remunerado y voluntario de T4.
Su composicion se disefiara de acuerdo a los objetivos previstos para el grupo.

FUNCIONES

* Planificar acciones para conseguir la mejora objeto de cada grupo.
* Recoger buenas practicas en la mejora a implementar.

« Elaborar herramientas de trabajo.

+ Etc.

PROCESO DE TRABAJO
Se trabajaria en base a sesiones de trabajo y entre sesiones, que se

planificaran al principio de cada grupo. Esté Prevista la realizacion minima de 3
grupos. A continuacion se presentan los posibles @mbitos de trabajo:

Grupo 1: Conciliacion corresponsable (2016)
Grupo 2: Inclusién de la perspectiva de género en Dispositivos (2017-2018)
Grupo 3: Buenos tratos hacia las mujeres (2017-2018)

o~
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6.2. PLANIFICACION

Se llevara a cabo un proceso de planificacion anual en el que participara el Equipo responsable y Direccion. Se redactara en el
ultimo trimestre del afio anterior un borrador de Plan operativo anual que sera aprobado en la Junta de Gobierno e integrado en
el Plan de gestién del siguiente afio. Las acciones previstas para cada afo se desarrollaran en el programa operativo, en base a la
siguiente ficha de planificacion:

. SEGUIMIENTO
PLANIFICACION
Nivel de ejecucion de la accidn
EJE
Sin empezar Bajo Medio Alto Finalizada
OBJETIVO N° de mujeres participantes en la accién:
N° de hombres participantes en la accién:
PERSONA/S RESPONSABLE/S DE LA ACCION (Nombres, puestos) Motivos
Acciones no (Falta de recursos humanos, Falta de recursos materiales,
realizadas Falta de tiempo, Falta de participacion, Descoordinacion
TAREAS A REALIZAR PARA EL RESPONSABLES FECHAS DE con otros departamentos, Desconocimiento del desarrollo,
CUMPLIMIENTO DE LA (Nombre, puesto | REALIZACION Otros motivos (especificar)
ACCION area)
PRESUPUESTO ESTIMADO
. RESULTADOS
— EVALUACION
FINANCIACION (interna/externa) Indicador: Resultado:
INDICADOR/ES DE EVALUACION ( + fuente de verificacién)
INCIDENCIAS
RESULTADO ESPERADO Dificultades y barreras Soluciones
? encontradas adoptadas
EMAKUNDE 14
/ £ EDE
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6.2. PLANIFICACION

EJES DE INTERVENCION

EJE 1

GESTION DESDE

LA PERSPECTIVA
DE GENERO

EJE 2
CAMBIO DE
VALORES

EJE 4
CONCILIACION
CORRESPONSABLE

15
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Alcanzar y garantizar la Igualdad de Mujeres y Hombres en T4, comienza por
implementar el Mainstreaming de género en la gestion de la entidad.

Este enfoque significa asumir como principios fundamentales el reconocimiento y la
consideracion de las diferencias entre las condiciones de vida, las situaciones
sociales, econdémicas y culturales y las necesidades de mujeres y hombres en la
sociedad y en su reflejo en las y los trabajadores de T4.

EJE 1 Esta estrategia debe afectar a los procesos de decision, planificacion, ejecucion y
evaluacion de todos ambitos de gestibn de la organizacion en los aspectos
GESTION siguientes:
DESDE LA
PERSPECTIVA
DE GENERO » Mostrar un compromiso explicito por la igualdad hacia lo interno y externo

de la organizacion.

» Disponer de estructuras para la igualdad en la entidad.

v

Planificar la gestion de la igualdad.

» Realizar un uso igualitario del lenguaje y/u otros elementos
comunicativos.

» Desarrollar un conocimiento interno en materia de igualdad de mujeres y
hombres e integrar el principio de igualdad en las actividades formativas.

» Integrar la perspectiva de género en las estadisticas y estudios (a nivel
de organizacioén interna y de servicios).

Y

Y
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Cambio de valores, entendiendo que los valores actuales siguen admitiendo la
superioridad de los hombres y que sus acciones son mas importantes. Por lo tanto, se
pretenden cambiar aquellos valores que sostienen al jerarquia de sexos, es decir la
infravaloracion y subordinacion de las mujeres y lo femenino; y desarrollar el valor de la
igualdad de mujeres y hombres, valor que ademas de un derecho es también reconocer la
diversidad humana y respetar las diferencias.

De esta manera, para que la igualdad sea un valor se debe instalar en nuestra subjetividad y
creernos que la igualdad no es una concesion sino un derecho que les pertenece a las
mujeres. Contribuir a que cada mujer se sitle como centro de su vida (autonomia,
autoestima, reconocimiento individual y grupal. Y que los hombres aprendan a considerarse
EJE 2 equivalentes a las mujeres desmontando su sobrevaloracion y la violencia masculina.

CAMBIO De esta manera, la igualdad subjetiva como valor tiene que ver con que cada persona
DE asuma que le pertenece el derecho a ser igual en el acceso a recursos y oportunidades, a
VALORES expectativas de vida, a posibilidades de tiempo, ocio y disfrute a vivir en paz y sin violencia.

En este sentido, avanzar supone desmontar, deconstruir y eliminar valores, creencias,
mitos, estereotipos y roles.

En T4 se va enfocar el cambio de valores en los siguientes &mbitos:

v'Revision e incorporacion de la perspectiva de género en la Vision, Valores , Principios y
Cédigo Etico.

v'Sensibilizar al personal de T4 mediante la realizacién de una accién simbdlica de
sensibilizacion acerca del valor de la igualdad de mujeres y hombres que, ademas de un
derecho, es reconocer la diversidad humana y respetar las diferencias.

NG WA O A 1 7
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Empoderamiento significa “ganar poder”, fortalecerse, personalmente y en la posicion
social, economica y politica.

Cuando se habla de empoderamiento de las mujeres en las Politicas Publicas se entiende
desde un doble &mbito:

- Individual, proceso personal de toma de conciencia sobre su subordinacion, en el cual cada
mujer toma conciencia de sus propios derechos, de sus fortalezas e intereses, y consolida su
autonomia y poder personal, con el fin de ejercer su capacidad de influencia y de decision.

- Colectivo, porque alude al proceso por el cual los intereses de las mujeres se relacionan, a
fin de incrementar su poder en el acceso, uso y control de los recursos materiales y

EJE 3 simbélic_os, dg los beneficios y Qe_ ganar inf_luencia y pgrticipar en la toma de decisiones y en
el cambio social, desde una posicidn colectiva mas sélida.

EMPODERAMIENTO A partir de este marco general, en T4 se va trabajar el empoderamiento en varios &mbitos:
DE LAS » Desarrollando el empoderamiento de las trabajadoras, y visibilizando sus competencias
MUJERES de liderazgo en la entidad.

» Dando valor y haciendo visibles las funciones que tradicionalmente se asocian a las
mujeres, a nivel social (crianza) y a nivel de la organizacion (funciones asociadas a las
mujeres por el rol de género).

» Apoyando el acceso y participacion de mujeres viviendo con VIH, en situacion de
discriminacion multiple: mujeres en riesgo de exclusion, victimas de violencia de género,
mujeres migradas, mujeres con discapacidad, etc.

» Desarrollando el empoderamiento de las mujeres usuarias (mujeres viviendo con VIH).

Asi mismo en el marco del Eje 3, se trabajara paralelamente con trabajadores y usuarios las

nuevas masculinidades.

EMAKUNDE
’ . EDE
Consultoria de género
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=N

CONCILIACION
CORRESPONSABLE

La division sexual del trabajo y la asignacion tradicional de la produccién y la reproduccién a cada
uno de los sexos, hombres y mujeres, generd y sigue generando una organizacion social donde: por
un lado, el sustento, lo productivo, lo publico, es un espacio con relaciones, roles y valores,
mayoritariamente masculinos y de hombres y en cambio, el cuidado, lo reproductivo, lo
privado/doméstico, es un espacio con relaciones, roles y valores, mayoritariamente femeninos y de
mujeres.

La incorporacion de las mujeres al mercado laboral y el impacto de esta incorporacién tanto en lo
privado, como en lo publico, ha puesto de manifiesto como este modelo perjudica formal, funcional y
simbélicamente a las mujeres, en favor de los hombres. Algunas medidas de conciliacion generadas
con el objetivo de favorecer la incorporacién de las mujeres al ambito publico siguen promoviendo
gue sean las mujeres quienes deben conciliar su funcién tradicional de proveedoras de cuidados y
atencién en el hogar, con un aumento de la importancia de su rol en el ambito del empleo
remunerado. Desde este andlisis, resulta absolutamente necesario que la corresponsabilidad cale en
la sociedad y en las personas. Por otra parte, es preciso visibilizar que el tiempo y trabajo que
requiere cubrir las necesidades basicas de las personas debe repartirse de otra forma.

En este eje se pretende ir mas alla de la conciliacién y establecer como principio de la igualdad la
corresponsabilidad, que significa que tanto mujeres como hombres se responsabilizan del ambito
publico y privado, y que hace hincapié en la participacion de los hombres en el espacio doméstico y
de cuidados. Y algo mas. La clave estratégica en este eje supone, no sélo la corresponsabilidad de
los hombres, sino también la de la propia organizacidn. Por tanto, se trata también de modificar la
cultura empresarial, para facilitar la conciliacion corresponsable.

En T4, se pretende en este | Plan ir desarrollando la gestién de esta conciliaciéon corresponsable, asi
como de ir consolidando la cultura empresarial actual que ya reconoce las necesidades y
responsabilidades de sus trabajadoras y trabajadores en los ambitos privados y doméstico:

» Fomentando la corresponsabilidad de los hombres (trabajadores y usuarios) en el ambito
domeéstico y de cuidados.

» Sistematizando y mejorando la gestién de la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de
las personas trabajadoras.

o~

>
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Constituye violencia contra las mujeres todas aquellas formas de violencia que se
ejercen contra las mujeres por el hecho de serlo, en el marco de una sociedad
desigual, sustentada en unas relaciones desiguales de poder entre mujeres y
hombres.

La desigualdad de género esta en la base de la violencia contra las mujeres y, por
tanto, la lucha efectiva contra esta violencia se encuentra estrechamente vinculada
al cambio de valores de la sociedad y s6lo a través de esta transformacion se
eliminara y resolvera de forma adecuada.

EJES Para erradicar esta violencia contra las mujeres y lograr un buen trato hacia ellas,
BUEN TRATO se debe combinar el trabajo de sensibilizacién y la transformacién de valores junto
HACIA con la atencion a casos de violencia.

LAS MUJERES En este Plan, desde T4 se va a trabajar en los siguientes ambitos:

» Sensibilizando hacia el buen trato hacia las mujeres, tanto en lo interno de la
organizacién como en la intervencidn que se enmarca en cada servicio que se
ofrece.

» Previniendo situaciones de violencia contra las mujeres en el marco de la
organizacion.

» Atendiendo casos de violencia que se den hacia las trabajadoras y hacia las
mujeres usuarias.

» Mostrando los derechos de las trabajadoras que sufren de violencia de género.

Y

Y
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1. AMBITO GESTION 2. AMBITO DISPOSITIVOS/PROGRAMAS
$s, 1.1.1. Integrar la igualdad de mujeres y hombres 2.1.1. Incorporar la perspectiva de género en los
= 3 g g en la gestion. dispositivos/programas.
- \= w ~w . . . . . .
w % g o 1.1.2. Comunicar la igualdad a lo interno de la 2.1.2. Comunicar la igualdad a lo externo de la entidad.
s ° entidad.
§ @ 1.2.1. Integrar y visibilizar en el compromiso ético |2.2.1. Integrar y visibilizar en el compromiso ético a lo
N =
w22 a lo interno de la entidad el valor de la externo de la entidad el valor de la igualdad de
c > . . .
© igualdad de mujeres y hombres. mujeres y hombres.
8 1.3.1. Impulsar la toma de conciencia de 2.3.1. Impulsar la toma de conciencia de género y
() / . . , . .
° género en las trabajadoras y voluntarias promover la autonomia de las mujeres usuarias.
=] 17,) . . 4 7 . . .
m 3 2 de la entidad, promoviendo su autonomia. (2.3 2. Desarrollar el acceso y participacién igualitarias
w E — .« . .
il 1.3.2: Des§rrc?llar el accesoy <':c,>nd|C|ones de usuarias.
§ igualitarias de participacion en todos los
3 niveles de la entidad de las trabajadoras y
“ voluntarias
< 8 c & < 1.4.1. Desarrollar la cultura y practica 2.4.1. Desarrollar la cultura y practica organizacional
c o @© . . . os . . ™ .
WS S 5 § organizacional hacia la conciliacidon hacia la conciliacién corresponsable a lo externo.
c ‘= ;
corresponsable a lo interno.
2 e o 1.5.1. Prevenir y tratar situaciones de violencia 2.5.1. Prevenir y tratar situaciones de violencia sexista
n S 3 . . . . . ,
W g § é—’ sexista hacia las trabajadoras y voluntarias. hacia las usuarias.
3 c
2]
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OBJETIVO: 1.1.1. Integrar la igualdad de mujeres y hombres en la gestion.

ANO
RESULTADOS ACCIONES RESPONSABLE | REALIZACION

1.1.1.1. Creada una estructura »>Crear un equipo de trabajo ad hoc responsable de establecer =Equipo de 2015
interna para la planificacion, caracteristicas, funcionesy competencias de la estructura interna trabajo creado
desarrollo y evaluacién del Plan. para la Igualdad ad hoc para la

» Constituir un equipo responsable de igualdad con responsabilidad .

iy . creacion

politica/gerencial.

> Ofrecer formacién especifica en materia de igualdad a los Estructura

miembro(s) del equipo con responsabilidad operativa. Igualdad T4

»Disponer de mecanismos para la participacion de todas las personas

de la empresa en el desarrollo del Plan: Creacion de un Comité

consultivo (multinivel/multitarea) que se redna bi o anualmente.

»Crear Grupos de trabajo temporales para la igualdad.
1.1.1.2. Enfoque de género >Revisar e incorporar la perspectiva de género en documentos =Gerencia 2015
sistematizado e incorporado a la internos de la entidad: =Coordinador
gestion y la cultura de la =Estatutos General
organizacion. =Proceso acogida a nuevos/as trabajadores

=Plan Formacién

»Mantener la representacion equilibrada en los 6rganos de gobierno

asi como en equipo de apoyo psicoldgico y supervision.

i > Incluir sistematicamente la variable de sexo en las estadisticas, =Equipo -

1.1.1.3. Enfoque de género encuestas y recogida de datos que se lleven a cabo. |guqa|dp;d 2015-2016
integrado en la planificacion de la | > Establecer nuevos indicadores que posibiliten un mejor conocimiento | . erencia
entidad, en sus planes de las diferencias en los valores, roles, situaciones, condiciones, )
estratégicos y operativos aspiraciones y necesidades de mujeres y hombres viviendo con VIH- ;Cec:](;rglnador

Sida.

»Explotar los datos de que disponen de modo que se puedan conocer
las diferentes situaciones, condiciones, aspiraciones y necesidades de
mujeres y hombres en los diferentes ambitos de intervencion.
»Elaborar una guia practica/cuaderno de trabajo para la efectiva
incorporacion de la perspectiva de género en la planificacion de la
entidad, en sus planes estratégicos y planes operativos.

=Responsables
de Dispositivos

Consultoria de género E
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OBJETIVO: 1.1.1. Integrar la igualdad de mujeres y hombres en la gestion.

RESULTADOS ACCIONES RESPONSABLE ANO
REALIZACION
N _ > Establecer como requisito que toda la formacion que se realice (bien | =Equipo 2015-2016
_1'1'1'4' Principio de e sea propia o contratada) integre la perspectiva de género, es decir, las | |gualdad
mtegradq en la accion formativa gue tenga en cuenta las condiciones y posiciones estratégicas de EEiETeE
de la entidad. hombres y mujeres en la sociedad y mas especificamente en el &rea
: . =Resp.
de trabajo de la entidad. y
Formacion

>Realizar una sesion de sensibilizacion en materia de igualdad a las
y los nuevos trabajadores como parte del protocolo de acceso al
nuevo puesto de trabajo.

» Establecer un porcentaje de horas anuales (10%-4h) fijas del Plan
de Formacion destinado a formacion especifica en materia de igualdad
para todo el personal.

>Facilitar formacién especifica en materia de igualdad al personal
que lo requiera ajustado a su area de trabajo.

’ . EDE
Consultoria de género
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OBJETIVO: 1.1.2. Comunicar la igualdad a lo interno de la entidad.

RESULTADOS ACCIONES RESPONSABLE ANO
REALIZACION
*Equipo 2015-2016
Igualdad
1.1.2.1. Estrategia de > Establecer un decélogo sobre el uso no sexista del lenguaje e «Gerencia
Comunicacion para la Igualdad imagenes en las comunicaciones internas. -Resp.

interna creada. c C
> Elaborar una nota sobre la igualdad de mujeres y hombres, que omunicacion
muestre al personal que se incorpora a la entidad el compromiso de la

entidad con la igualdad y que ésta es un valor de la entidad.

>Visibilizar y hacer participe de los dias internacionales, campafias
institucionales y alianzas estratégicas en materia de igualdad a la
plantilla.

»Realizacion de acciones de sensibilizacion con motivo de los dias
internacionales y/o camparfas en materia de igualdad en la entidad.
(punto lila en los centros, concentraciones, notas internas, visibilidad
en correos electronicos mediante firmas que expresen compromiso,
etc.)

/ . EDE 2 4
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OBIJETIVO: 1.2. Integrar y visibilizar en el compromiso ético a lo interno de la entidad el valor de la igualdad de mujeres y hombres.

RESULTADOS

ACCIONES

RESPONSABLE

ANO

REALIZACION

1.2.1. Integrado el valor de la
igualdad de mujeres y hombres en
la entidad.

»Revisar e incorporar la perspectiva de género en :
Visién

Valores

Principios

Cédigo Etico.

»Sensibilizar al personal de T4 mediante la realizacién de una accion
simbdlica de sensibilizacion acerca del valor de la igualdad de mujeres
y hombres que, ademas de un derecho, es reconocer la diversidad
humana y respetar las diferencias.

=sTécnica de
Igualdad
=Gerencia

2015

’ . EDE
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OBJETIVO: 1.3. Impulsar latoma de conciencia de género y promover la autonomia de las trabajadoras y voluntarias.

RESULTADOS ACCIONES RESPONSABLE ANO
REALIZACION
=Equipo 2016
Igualdad
i . =Gerencia
13.1. If’lantllla conC|encf|ada sobre | ;. creacién de un grupo de mujeres interno (trabajadoras, voluntarias)  Coordinador
las desigualdades de géneroy donde trabajar el empoderamiento y la autonomia.
autonomia de las trabajadoras y > Creacion de un grupo de hombres interno (trabajadores, voluntarios), | ¢eneral
voluntarias promovida. sobre nuevas masculinidades.(GIZONDUZ) *Resp.
Dispositivos
*Equipo 2016
Igualdad
» Sistematizar la incorporacién de criterios para realizar selecciones sGerencia
no discriminatorias en el proceso de seleccién, segun la Guia de

1.3.2. Acceso y condiciones Emakunde.

igualitarias de participacion de las | »|ntegrar competencias para la promocién de la igualdad en el
trabajadoras y voluntarias proceso de evaluacion del desempefio.

sistematizado. > Incorporar en la evaluacion de necesidades de formacion anual los
ambitos relacionados con la igualdad de mujeres y hombres.

2 4 Ve Em
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OBIJETIVO: 1.4. Desarrollar la cultura y practica organizacional hacia la conciliacion corresponsable a lo interno.

RESULTADOS ACCIONES RESPONSABLE ANO
REALIZACION
*Equipo 2016
Igualdad
L »Realizar un analisis detallado de las necesidades reales de "G .
L1, IDIEERENE 1T P 82 conciliacion de todas las personas que conforman la plantilla. erencia
Conciliacion > Crear una comision de conciliacion que elaborara el contenido del

plan, indicando las medidas a implantar para conseguir mejorar las
necesidades de conciliacién de la plantilla.

» Difundir las medidas de conciliacion.

»Sensibilizar a la plantilla en una cultura de la corresponsabilidad de
hombres y mujeres en el cuidado.

’ . EDE
Consultoria de género
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OBJETIVO: 1.5. Prevenir y tratar situaciones de violencia sexista hacia las trabajadoras y voluntarias.

RESULTADOS ACCIONES RESPONSABLE ANO
REALIZACION
=Equipo 2017-2018
Igualdad
) ., »ldentificar las situaciones de tratos sexistas hacia trabajadoras y =Gerencia
1.5.1. Estrategia de prevenciony | jyntarias, y establecer medidas de mejora. -
atencion de situaciones de >Elaborar un protocolo para la prevencion y atencion del acoso sexual -Area. y
violencia sexista elaborada. y sexista en la entidad. Investigacion
»Formar en violencia contra las mujeres en su dmbito de intervenciéon | *Resp.
para que sepan detectar y actuar frente a estas situaciones. (Cursos Dispositivos

de autodefensa feminista)

»Realizar un estudio sobre la violencia contra las mujeres usuarias
viviendo con VIH que permita proponer a las administraciones
publicas la creacion de recursos para estas mujeres.

EMAKUNDE
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OBJETIVO: 2.1.1. Incorporar la perspectiva de género en los dispositivos/programas.

RESULTADOS ACCIONES RESPONSABLE ANO
REALIZACION
. s . . . Comision:
2.1.1.1. Guia para la »Crear una comision de Inclusién de la perspectiva de género en Inclusion de |
transversalizacion de la Dispositivos.(2017-2018) ne u5|on. ela
perspectiva de género en los >Elaborar una guia para la transversalizacion de la perspectiva de perspectiva de 2017-2018
dispositivos elaborada. género en los dispositivos. género en
Dispositivos
Comision:

2.1.1.2. Personal de las diferentes | > Difundir las medidas/estrategias/herramientas recogidas en la guia. melusion e e

areas de la entidad capacitado > Capacitar a la plantilla para la efectiva incorporacion de la perspectiva de 2017-2018
para la efectiva incorporacion de la | perspectiva de género en los dispositivos/ en su desempefio género en

perspectiva de género en su area | profesional. Dispositivos

de trabajo.

OBIJETIVO: 2.1.2. Comunicar la igualdad a lo externo de la entidad.

RESULTADOS ACCIONES RESPONSABLE ANO
REALIZACION
> Visibilizar el trabajo en igualdad que se realice en la web y otros
i soportes de informacion que pueda utilizar la entidad. “Esuiee

2.1.2.1. Estrategia de >Visibilizar en la web de la entidad el decalogo sobre el uso no sexista | .~ oP

Comunicacion para la Igualdad del lenguaje e imagenes en las comunicaciones creado. gualdad 2015

creada. >Crear alianzas con instituciones y/o entidades en materia de género | "Responsable
y VIH a nivel local, estatal y/o internacional. Comunicacion

»>Realizacion de acciones de sensibilizacién con motivo de los dias
internacionales y/o campafias en materia de igualdad (punto lila en los
centros, firmas de correo electronico, notas de prensa, boletines, etc.)
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RESULTADOS ACCIONES RESPONSABLE ANO
REALIZACION

» Solicitar el reconocimiento de entidad colaboradora en igualdad
2.2.1.1. Desarrollado el valor de la o
igualdad de mujeres y hombres en *Técnica de 2016-2017
la entidad. »Visibilizar y dar valor a la presencia de mujeres usuarias en la |gualdad..
*Gerencia

entidad.

Y

Y
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OBIJETIVO: 2.3.1. Impulsar la toma de conciencia de género y promover la autonomia de las mujeres usuarias

RESULTADOS ACCIONES RESPONSABLE ANO
REALIZACION
2.3.1.1. Mujeres usuarias y
hombres usuarios sensibilizados »Realizacion de acciones de sensibilizacion con motivo de los dias .
sobre las desigualdades de internacionales y/o camparfas en materia de igualdad en la entidad. *Equipo
género. »Creacion de un grupo de hombres usuarios sobre nuevas Igualdad 2017-2018
masculinidades en uno de los dispositivos como experiencia piloto. =Responsables
de Dispositivos
2.3.1.2. Autonomia de las mujeres | >Creacion de un grupo de mujeres usuarias donde trabajar el =Equipo
usuarias promovida. empoderamiento y la autonomia en uno de los dispositivos como Igualdad
experiencia piloto. 2017-2018
=Responsables
de Dispositivos
OBIJETIVO: 2.3.2. Desarrollar el acceso y participacion igualitarias de usuarias.
RESULTADOS ACCIONES RESPONSABLE ANO
REALIZACION
»En el acceso, dar a conocer a posibles mujeres usuarias la entidad
2.3.2.1. Acceso y condiciones y los servicios que prestan. Equi
; L L - o - . =Equipo
igualitarias de participacion de las | »En las condiciones, disefiar los servicios desde las necesidades de lqualdad
usuarias incrementado. las mujeres usuarias. guaida 2017-2018

»Promover investigaciones o seminarios para profundizar en el
conocimiento de la situacion de doble discriminacién de las mujeres
con VIH/Sida y por qué estas llegan menos a los dispositivos de T4.
»Realizar actividades de ocio y tipo libre dirigidas a los gustos de las
mujeres

=Responsables
de Dispositivos

E
. / EDE
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RESULTADOS ACCIONES RESPONSABLE ANO
REALIZACION
2.4.1.1. Fomento de la »Sensibilizar en el fomento de la corresponsabilidad entre los *Equipo
corresponsabilidad entre los hombres usuarios a través del programa Gizonduz. Igualdad 2017-2018
hombres usuarios desarrollado. =Responsables
de Dispositivos

Y

Y
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RESULTADOS ACCIONES RESPONSABLE ANO
REALIZACION
. . - . . =Equipo
) » »Formar a las mujeres usuarias viviendo con VIH en violencia de
2.5.1.1. Estrategia de prevencion | ganerg y en autodefensa feminista. Igualdad 2017-2018
y atencion de situaciones de >Recoger datos de situaciones de tratos sexistas hacia las usuarias y | "Responsables
violencia sexista elaborada. de situaciones de buenos tratos, planteando acciones de mejora frente | de Dispositivos

a las sexistas y visibilizando los buenos tratos.

Y

Y
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6.3. EVALUACION

| Plan parala lgualdad de Mujeres y Hombres T4 201

RESULTADOS

INDICADORES

MEDIOS DE VERIFICACION

OBJETIVO. 1.1. Integrar la igualdad de mujeres y hombres en la gestion, dispositivos y programas.

1.1.1.1. Creada una estructura interna para la
planificacién, desarrollo y evaluacion del Plan.

»>El personal del equipo de trabajo participa activamente
en reuniones para la creacion de la estructura de
igualdad.

»Los miembros del equipo de trabajo reciben asistencia
técnica especifica para la construccion de la estructura.
»Los miembros del equipo de igualdad con
responsabilidad politica y operativa reciben formacion
especifica en materia de igualdad.

*Actas de las reuniones de trabajo.
*Relacion de documentos /herramientas
analizados.

*Informe asistencia técnica

*Relacion de formaciones recibidas.

1.1.1.2. Enfoque de género sistematizado e incorporado a
la gestion y la cultura de la organizaciéon.

> Criterios para incorporar la perspectiva de genero en la
gestién unificados.

»Al menos el 80% de los documentos internos de la
entidad integran la perspectiva de genero.

»El 100% de los 6rganos de gobierno y equipos de
apoyo psicolégico y supervision mantienen
representacion equilibrada.

»Al menos un 75% de los equipos de trabajo de la
entidad tienen composicion paritaria.

*Actas de las reuniones de trabajo.
*Relacion de documentos analizados.
*Composicion de los 6rganos de gobierno y
equipos de apoyo psicoldgico y supervision.

1.1.1.3. Enfoque de género integrado en la planificacion de
la entidad, en sus planes estratégicos y operativos

»El 100% de las estadisticas, encuestas y recogida de
datos que se lleven a cabo incluyen la variable de sexo.
»Aumenta cualitativamente el conocimiento de las
diferencias en los valores, roles, situaciones, condiciones,
aspiraciones y necesidades de mujeres y hombres
viviendo con VIH-Sida por parte del personal de la
entidad.

> Criterios para incorporar la perspectiva de genero en la
planificacién de la entidad, en sus planes estratégicos y
planes operativos unificados.

=Relacién de estadisticas, encuestas y
recogida de datos que incorporan variable
sexo.

=Relacién de nuevos indicadores de genero
elaborados y utilizados.

=Criterios establecidos.

/ . EDE
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RESULTADOS

INDICADORES

MEDIOS DE VERIFICACION

OBJETIVO. 1.1.Integrar la igualdad de mujeres y hombres en la gestion, dispositivos y programas.

1.1.1.4. Principio de igualdad integrado en la accion
formativa de la entidad.

»Al menos un 80% de la formacién en el marco del
Plan de Formacién de la entidad que se realice
integra la perspectiva de género.

»El 100% de las y los nuevos trabajadores que se
incorporen a la entidad reciben al menos una sesién
de sensibilizacién en materia de igualdad como parte
del protocolo de acceso al nuevo puesto de trabajo.
»EIl 10% del Plan de Formacion es destinado a
formacion especifica en materia de igualdad para todo
el personal.

»Se comunica al 100% de la plantilla la posibilidad de
la posibilidad de acceder a formacién especifica en
materia de igualdad al personal que lo requiera
ajustado a su area de trabajo.

*Entidades de formacion contratadas
durante el periodo de vigencia del
presente del Plan que trabajan con
perspectiva de genero.

=Relacién de nuevas incorporaciones a la
entidad y sesion de sensibilizaciones
realizadas

=Planes de formacién anuales.

=Numero y relacion de formaciones
especificas realizadas.

2.1.1.1.Guia para la transversalizacion de la
perspectiva de género en los dispositivos
elaborada.

»>El personal de la comisién Inclusion de la
perspectiva de género en Dispositivos participa
activamente en reuniones para la creacion de la guia
para la transversalizacion de la perspectiva de
género en los dispositivos .

»Los miembros de la comisién reciben asistencia
técnica especifica para la construccion de la guia.
»Al menos una guia para la transversalizacion de la
perspectiva de género en los dispositivos disefiada.

+Actas de las reuniones de trabajo.
*Relacion de documentos /herramientas
analizados.

*Sesiones de formacion recibidas.

2.1.1.2. Personal de las diferentes areas de la entidad
capacitado para la efectiva incorporacion de la
perspectiva de género en su area de trabajo.

»Criterios para incorporar la perspectiva de genero en
los dispositivos unificados.

»Al menos un 80% la plantilla esta capacitada para la
efectiva incorporacioén de la perspectiva de género en
los dispositivos/ en su desempefio profesional.

=Medidas/estrategias/herramientas
recogidas en la guia.
=Actas sesiones capacitacion.

/ . EDE
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6.3. EVALUACION

RESULTADOS INDICADORES MEDIOS DE VERIFICACION

OBIJETIVO. 1.1.2. Comunicar la igualdad a lo interno y a lo externo de la entidad.

1.1.2.1. Estrategia de Comunicacion para la Igualdad. »El 100% de las comunicaciones internas y externas = Relacion de comunicaciones internas y
hacen un uso no sexista del lenguaje y de las externas.
imagenes =Acciones de sensibilizacion realizadas
»>EI 100% de lasy los nuevos trabajadores que se =Nota sobre la Igualdad.
incorporen a la entidad reciben una nota sobre la =Actas alianzas.

igualdad de mujeres y hombres.

» Al menos se visibiliza el 8 de Marzo y el 25 de Nov.
a la plantilla en las comunicaciones internas.

»Al menos se realizan dos acciones de
sensibilizacién al afio coincidiendo con el 8 de Marzo
y el 25 de Nov.

»Al menos dos alianzas con instituciones y/o
entidades en materia de género y VIH a nivel local,
estatal y/o internacional.

)
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RESULTADOS INDICADORES MEDIOS DE VERIFICACION

OBIJETIVO: 1.2. Integrar y visibilizar el valor de la igualdad de mujeres y hombres en la entidad.

»Criterios para incorporar el valor de la igualdad en la

; . +Actas de las reuniones de trabajo.
entidad unificados.

*Relacion de documentos analizados.

»Al menos el 80% de los documentos internos de la «Criterios para la unificacion
entidad integran el valor de la igualdad de mujeres y +Solicitud entidad colaboradora en igualdad.
hombres.

1.2.1. Desarrollado el valor de la igualdad de mujeres y

. »Realizada al menos una acciéon simbdlica de
hombres en la entidad.

sensibilizacién acerca del valor de la igualdad de mujeres
y hombres que, ademas de un derecho, es reconocer la
diversidad humana y respetar las diferencias.
»Realizacion tramites para la consecucion de la entidad
colaboradora en igualdad.

OBJETIVO: 1.3. Impulsar la toma de conciencia de género y promover la autonomia de las trabajadoras y voluntarias.

»Al menos dos acciones de sensibilizacién realizada por +Actas de las reuniones grupos

1.3.1. Plantilla y mujeres usuarias y hombres usuarios ‘;‘”Ol con motl}/o do'az |n|ternr?0|okr)1ales. baiad «Acciones /actividades realizadas.
sensibilizados sobre las desigualdades de género y Al menos el 50% de las hombres trabajadores
autonomia de las muijeres trabajadoras, voluntarias y participan del grupo de hombres interno sobre nuevas

usuarias promovida. masculinidades. . .
»Al menos el 50% de las mujeres trabajadoras

participan del grupo de mujeres interno .

»Al menos el 50% de los hombres usuarios participan de
la experiencia piloto de grupo de hombres sobre nuevas
masculinidades.

»Al menos el 25 % de las mujeres usuarias participan de
la experiencia piloto de grupo de mujeres sobre
empoderamiento y autonomia.

»Criterios para realizar selecciones no discriminatorias sListado de criterios.
en el proceso de seleccion alineados a Guia de

1.3.2. Acceso y condiciones igualitarias de participacion
de las trabajadoras, voluntarias y usuarias sistematizado. =Relacion de documentos analizados.

Emakunde. g ) »Actas de las reuniones de trabajo.
»Competencias para la promocion de la igualdad en el sInvestigaciones/seminarios realizados.

proceso de evaluacion del desempefio integrados al
menos a un 75%.

»Realizada al menos una investigaciones o seminarios
para profundizar en el conocimiento de la situacion de
doble discriminacién de las mujeres con VIH/Sida

»Al menos el 50% de las actividades de ocio y tipo libre
dirigidas a los gustos de las mujeres.

’ . EDE 3 7
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RESULTADOS
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INDICADORES

MEDIOS DE VERIFICACION

OBJETIVO: 1.4.1. Desarrollar la cultura y practica organizacional hacia la conciliacion corresponsable a lo intern

oy a lo externo.

1.4.1. Disefiado un Plan de Conciliacién

»Necesidades reales de conciliacién de todas las
personas que conforman la plantilla analizados

>El personal de la comisién Conciliaciéon corresponsable
participa activamente en reuniones para la creacion del
Plan de Conciliacion.

»Al menos 2 acciones de difusién de las medidas de
conciliacion.

»Al menos 2 sesiones sensibilizacion sobre la cultura
de la corresponsabilidad de hombres y mujeres en el
cuidado.

*Encuesta sobre las necesidades reales de
conciliacién de la plantilla.
*Actas reuniones.

1.4.2. Fomento de la corresponsabilidad entre los
hombres usuarios desarrollado.

»Al menos dos acciones de sensibilizacion en el
fomento de la corresponsabilidad entre los hombres
usuarios a través del programa Gizonduz.

=Actas de las acciones realizadas

OBIJETIVO: 1.5. Prevenir y tratar situaciones de violenci

a sexista hacia las trabajadoras, voluntarias y usuarias.

1.5.1. Estrategia de prevencién y atencién de situaciones
de violencia sexista elaborada.

»Al menos dos medidas de mejora establecidas en la
estrategia de prevencién y atencion.

»Elaborado al menos un protocolo para la prevencion y
atencion del acoso sexual y sexista en la entidad.
»Realizados al menos 2 cursos de autodefensa feminista
a la plantilla y voluntarias.

»Realizado al menos un estudio sobre la violencia
contra las mujeres usuarias viviendo con VIH.

»Al menos el 25% de las mujeres usuarias viviendo con
VIH formadas en violencia de género y en autodefensa
feminista.

»Al menos 2 acciones de mejora frente a las agresiones
sexistas y 2 acciones de visibilizacién de los buenos
tratos realizado.

=*Medidas de mejora disefiadas

=Actas reuniones de trabajo elaboracion del
Protocolo.

=Relacién de cursos impartidos

=Encuestas de satisfaccion de usuarias y
personal de la entidad sobre la formacion
recibida.

/ . EDE
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MODELO DE FICHA PARA LA PLANIFICACION DE ACCIONES
(una ficha por accion)

PLANIFICACION SEGUIMIENTO
EJE DESARROLLO
Nivel de ejecucion de la accidon
PROGRAMA Sin empezar Bajo Medio Alto Finalizada
N° de muijeres participantes en la accioén:
el N° de hombres parficipantes en la accién:
Motivos
PERSONA/S RESPONSABLE/S DE LA ACCION (Nombres, puestos) Acci (Falta de recursos humanos, Falta de recursos materiales,
cciones no . T S . o
N Falta de tiempo, Falta de participacién, Descoordinacion
realizadas L
con ofros departamentos, Desconocimiento del desarrollo,
Oftros motivos (especificar)
TAREAS A REALIZAR PARA EL, RESPONSABLES FECHAS DEI
CUMPLIMIENTO DE LA ACCION (Nombre, puesto REALIZACION
drea)
PRESUPUESTO ESTIMADO EVALUACION
RESULTADOS
FINANCIACION (interna/externa) Indicador: Resultado:
INDICADOR/ES DE EVALUACION ( + fuente de verificacién)
INCIDENCIAS
RESULTADO ESPERADO Dificultades y barreras encontradas Soluciones adoptadas

EMAKUNDE

’ . EDE
Consultoria de género
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9. PROGRAMA OPERATIVO 2015

ACCIONES Ambito Gestidn

1111

1112

1113

1114

EMAKUNDE 40
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